	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НИЖНЕПАВЛОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ОРЕНБУРГСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.12.2018 № 163-п

	

	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного и информационного обеспечения администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области» 
	


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании статьи 3 Федерального закона от 28.12.2017 N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения", Приказа Минтруда России от 24.08.2018 N 550н "Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за II квартал 2018 года", решения Совета депутатов муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 26.12.2018 № 146 «О бюджете муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», руководствуясь Уставом муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного и информационного обеспечения администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области», утвержденное постановлением администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 14.12.2017 № 155, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Директору МКУ «Управление ХИО администрации МО Нижнепавловский сельсовет» Замановой Л.И. в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, персонально уведомить работников об изменении условий заключенных с ними трудовых договоров в части, касающейся оплаты труда.
3. Ведущему специалисту администрации Землянской Т.В. производить финансирование мероприятий, связанных с реализацией настоящего постановления, в пределах фонда оплаты труда МКУ «Управление ХИО администрации МО Нижнепавловский сельсовет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу и подлежит применению с 01 января 2019 года.

Исполняющий обязанности 

главы муниципального образования                                           Н.Ю. Слободскова
Разослано: администрации, МКУ «Управление ХИО администрации МО Нижнепавловский сельсовет, в дело
	
	Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

Нижнепавловский сельсовет

от 27.12.2018 года № 163-п


ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление хозяйственного и информационного обеспечения администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области» 

Статью 3 изложить в следующей редакции:

«Статья 3. Размеры должностных окладов
Должностные оклады (ставки) устанавливаются работникам Учреждения в следующих размерах:

1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Общеотраслевые должности руководителей

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад 

(руб.)



	-
	Директор
	15083,00

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, инструктор-методист
	11755,00

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад 

(руб.)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, юрисконсульт, землеустроитель
	13712,00


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад 

(руб.)

	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений
	5035,00

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад / почасовая тарифная ставка

(руб.)

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля, тракторист

слесарь, пожарный
	5147,00 / 57,00


